
 

 

Звіт завідувача КЗ «ДНЗ№416»у 2022/2023 навчальному 

році 

Я, Кучеєва Наталія Володимирівна , 1975 р. н., освіта вища педагогічна, 

загальний стаж роботи 24 роки, з 2008 року – очолюю колектив ЗДО №416 . 

 

Керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до 

Статуту та плану роботи закладу дошкільної освіти. 

 

Я, як завідувач, забезпечую: 

- реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні 

збори членів трудового колективу та батьків; 

- дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, та інших 

органах, установах і організаціях, укладаю угоди з юридичними та фізичними 

особами; 

- у межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання 

працівниками закладу; 

- приймаю на роботу та звільняю з посади працівників закладу при потребі; 

I. контролюю організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

II. забезпечую дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників, збереження майна закладу; 

III. відповідаю за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених 

Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

IV. контролюю відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, 

здібностям і потребам; 

V. підтримую ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

VI. організовую різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють. 

 Інформаційна картка 

 

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 

№416» Харківської міської ради  розташований за адресою : м. Харків 61204, 

вул. Ахсарова, 13-а,тел.725-85-96, розрахований на 289 місць. 

У 2022\2023 навчальному році ЗДО працював відповідно до вимог 

Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), програми виховання 

і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». 

 

№з/п Відомості Показники 

1 ПІБ завідувача Кучеєва Наталія Володимирівна  

2 Державна атестація(дата, 

результат) 

22.05.2014, встановлений рівень 

діяльності закладу 545 балів –



 

 

достатній 

3 Кількість вихованців 178 

4 Кількість груп 

із них: 

12 

Раннього віку 4 

Дошкільного віку 8 

5 Режим роботи груп: 9год. 5 

10,5 год. 3 

12 год. 4 

6 Мова навчання українська 

7 Всього працівників. Із них: 43 

Педагогічні  працівники 18 

Обслуговуючий персонал 25 

 

 

Кількісно – якісний склад педагогічних працівників 

Заклад дошкільної освіти повністю укомплектований педагогічними 

кадрами: 

- завідувач - 1; 

- вихователь–методист - 1; 

- музичний керівник - 2; 

- практичний психолог - 1; 

- вихователі - 13. 

Усього 18 педагогів, з яких мають освітньо-кваліфікаційний рівень: 6 

осіб – молодший спеціаліст, що складає 30%; 12 осіб спеціаліст, що складає 

55%; - бакалавр, що складає    ; 3 особи магістр, що складає 15%. Медичний 

персонал складається з 1 особи: сестри медичної старшої.  

 

Освітній рівень педагогів 
 

№ 

з/

п 

Категорія 

педагогічних 

працівників 

Усього за 

категорі

єю (осіб) 

Освітній рівень 

Вища педагогічна 
Вища Середня спеціальна 

Фахова Нефахова 

1 Завідувачі  1 1  1  

2 
Вихователі-

методисти  

1 1  1  

3 Вихователі  13 5 0 3 6 

4 
Музичні 

керівники 

2 2  2  

5 
Інструктор з 

фізкультури 

0 0    

6 
Практичний 

психолог 

1 1  1  



 

 

 

 

 

 

 Діяльність методичного кабінету методичний супровід розвитку 

професійної компетентності педагогів 

Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її 

інноваційного розвитку в 2022/2023 навчальному році, педагогічний 

колектив закладу спрямовує свою діяльність на вирішення наступних 

завдань: 

 

- 1. Продовжувати роботу з розвитку комунікативно-мовленнєвої 

компетенції дошкільників, шляхом впровадження інноваційних 

технологій у освітній процес 

- 2. Формувати основи патріотичного виховання дітей дошкільного віку 

в умовах сучасного дошкілля 

- 3.Удосконалювати роботу щодо формування у дошкільників уявлень 

про здоровий спосіб життя, активної життєвої позиції щодо власного 

життя та власної безпеки. 

 

 Підвищення професійного рівня педагогічних працівників 

 Відповідно до Типового положення «Про атестацію педагогічних 

працівників» Затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України від 20.12.2011 року №1473 проведена чергова атестація. За 

підсумками атестації 2023 року:  

1. відповідність  раніше присвоєному  педагогічному  званню «вихователь-

методист»: вихователю Атамановій С.С.;  

2. відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст 

вищої категорії»: вихователю-методисту Волковій Н.І.; 

3. присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

56

11

33

Освітній рівень педагогів (%)

вища педагогічна вища не педагогічна

середня спеціальна



 

 

вихователю Масякіній О.О.; 

4. відповідність раніше присвоєному 11 тарифному розряду( відповідно 

наказів МОНУ №№81,557): вихователю Щербіні О.М.; 

5. відповідність кваліфікаційної категорії «спеціаліст»: вихователю Нетребко 

В.М.; 

6. присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»: 

вихователю Пахомовій І.В.; 

7. перенести атестацію на 1 рік вихователю Івановій К.І., у зв’язку з не 

проходженням курсів підвищення кваліфікації, через дію воєнного стану. 

У закладі дошкільної освіти створені необхідні умови для педагогічних 

працівників щодо підвищення кваліфікації.  Складено перспективний план 

проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних 

працівників на п’ять років. Підвищення кваліфікації педагогів здійснювалось 

шляхом  дистанційної форми навчання при КЗ «ХАНО». У між атестаційний 

період педагогічні працівники підвищували свій професійний рівень шляхом 

участі  у всеукраїнських заходів, додали академічні години до 

міжатестаційного періоду та збагатили цікавими знаннями свій професійний 

педагогічний досвід. 

1. Участь у Всеукраїнському онлайн - марафоні «Про себе треба 

знати, про себе треба дбати» 22.09.2022; 

2. Участь в онлайн-семінарі для директорів закладів дошкільної 

освіти Харківської області  “Академічна доброчесність у 

закладі дошкільної освіти” 27.09.2022; 

3. Участь у вебінарі від Міністерства освіти і науки України 

 “Психічне здоров’я дітей та його захист” 06.10.2022; 

4. Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції 

 “Готовність дитини старшого дошкільного віку до навчання в 

умовах реформування української школи”  08.11.2022; 

5. Участь у Всеукраїнському  методологічному семінарі 

 “Використання інноваційних технологій у взаємодії з дітьми 

дошкільного віку” 29.03.2023; 

6. Участь у Всеукраїнській науково-онлайн-практичній конференції

 “Готовність дитини старшого дошкільного віку до навчання в 

умовах реформування української школи” 06.04.2023, 13.04.2023, 

20.04.2023; 

7. Участь у Всеукраїнському онлайн марафоні “ВзаємоДіЯ” у рамках 

проєкту  “Забезпечення безперервності навчання та розвитку 

дітей в умовах кризи в Україні” 16.05.2023; 

В очному форматі на базі закладу відбулись навчально-тренінгові 

заняття з педагогами закладу у межах онлайн-програми від Ізраїльської 

коаліції Травми «Перша психологічна допомога, самодопомога, 

пом’якшення наслідків професійного вигорання працівників сфери освіти 

«Перша психологічна допомога та особливості її застосування у подоланні 

кризових ситуацій в освітньому середовищі у сучасних надзвичайних 

умовах» 12.06.2023-16.06.2023; 



 

 

 

Кваліфікаційний рівень педагогів: 

№ 

з/

п 

Категорія 

педагогічних 

працівників 

Усього за 

категоріє

ю (осіб) 

Кваліфікаційна категорія 11 

тарифн

ий 

розряд 

ЄТС 

Спеціаліст 
Спеціаліст 

I категорії 

Спеціаліст 

II категорії 

Спеціаліст 

вищої 

категорії 

1 Завідувач 1  1    

2 
Вихователь-

методист  

1    1  

3 Вихователі  13 3 0 2 2 6 

4 
Музичні 

керівники 

2 1   1  

5 
Інструктор з 

фізкультури 

1 1     

6 
Практичний 

психолог 

1    1  
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Кваліфікаційний рівень педагогів (%)
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спеціаліст І категорії
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спеціаліст вищої категорії

11 тарифний розряд ЄТС



 

 

 
Для підвищення власного професійного педагогічного рівня, кожен 

педагог обрав для поглибленого вивчення індивідуальну тему, а саме : 

 

 

№ ПІБ педагога Напрямок роботи 

1.  Атаманова С.С. 
Виховання у дітей дошкільного віку почуття 

любові до рідного міста. 

2.  Гураль Л.М. 
Розвиток комунікативних навичок дітей 

старшого дошкільного віку. 

3.  Жаркова Г.Ю. 
Сучасний підхід до розвитку музично-ритмічної 

діяльності дітей старшого дошкільного віку. 

4.  Живорукова О.В. 

Використання інноваційних технологій та 

новітніх методик у формуванні логіко-

математичного розвитку дітей дошкільного віку. 

5.  Жидкова Л.Л. 
Використання дослідницької лабораторії в 

формуванні екологічного світогляду. 

6.  Зражевська В.М. 
Формування мовленнєвої компетенції дітей з 

використанням пісочної анімації 

7.  Іванова К.І. 

Формування екологічної компетентності 

дошкільників у природно - екологічному 

середовищі 

8.  Масякіна О.О. 
Морально-етичне виховання дітей дошкільного 

віку засобами художньої літератури. 

9.  Гончарова А.О. Розвиток творчих здібностей дітей за методикою 
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К.Орфа 

10.  Пахомова І.В. 
Вплив дидактичних ігор на сенсорний розвиток 

дітей дошкільного віку 

11.  Прокопенко С.М. 
Формування творчої особистості дошкільника 

через художньо-театралізовану діяльність. 

12.  Щербіна О.М. 
Інтелектуальний розвиток дітей засобами 

навчання грі в шахи. 

13.  Яценко Л.С. 
Розвиток дрібної моторики з використанням 

тактильних відчуттів у дітей раннього віку. 

14.  Доля Н.М. 

Розвиток дрібної моторики у дітей раннього віку 

за допомогою використання нетрадиційних 

технік малювання. 

15.  Нетребко В.М. 
Формування пізнавальної активності дітей 

засобами пошуково-дослідницької діяльності 

 

 Згідно із Законом України «Про затвердження Указу Президента 

України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, 

враховуючи рекомендації Міністерства освіти і науки України (листи МОН 

від 25.02.2022 № 1/3276-22, від 06.03.2022 №1/3371-22), ЗДО з 24.02.2022 

року тимчасово призупинив освітній процес до стабілізації ситуації, 

відповідно наказу №14 к/тр 24.02.2022                                                                                        

«Про організацію роботи та оплату праці на час дії воєнного стану КЗ «ДНЗ 

№416» працівники перебувають на простої до припинення або скасування 

воєнного стану в Україні, але робота з педагогами не зупинилась. Протягом  

навчального року, відповідно річного плану, традиційно проводяться 

різноманітні заходи з педагогами , під час яких педагоги діляться досвідом. 

Проте цього року ситуація в країні унеможливлює проведення таких заходів 

у традиційному форматі, обмін інформацією з педагогами відбувається в 

онлайн-режимі. Для роботи у віддаленому режимі створено закриту 

спільноту вViber, Telegram де адміністраторами є керівник. Це – найбільш 

зручний спосіб онлайн-взаємодії з педагогами. У групових чатах 

адміністрація надсилає необхідну інформацію. Для ознайомлення педагогів із 

важливими документами (такими як накази, протоколи, тощо) створили 

необхідну папку на гугл диску, з можливістю редагування, педагогам 

надається посилання де вони мають можливість ознайомитись або 

прикріпити необхідний документ. 

Для більш продуктивної діяльності  використовується  Zoom платформа. 

У такому форматі з педагогами були проведені педради, засідання 

атестаційної комісії, семінари, нарада з минно-вибухової небезпеки, тощо. 

         Методична робота з педагогічними кадрами у 2022/2023 

навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня 

педагогів. Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації 

методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи 

(педради, консультації, семінари, семінари-практикуми) носили науково-

методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності  



 

 

педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності. 

 Найважливішою формою підвищення рівня креативності та 

педагогічної майстерності педагогів в 2022/2023 н.р. була педрада.  

Цікаво й змістовно були проведені засідання педагогічної ради:  

«Шляхи організації освітнього процесу у 2022/2023 н.р., спрямованого 

на розвиток дитини» (31.08.2022);  

«Національно-патріотичного виховання дітей - формування нового 

українця» (29.11.2022); 

«Культура здоров’я, як чинник формування здоров’язбережувального 

середовища ЗДО» (28.02.2023);  

«Підсумки освітньої діяльності закладу в 2022-2023 н.р. та завдання 

педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу у 2023-

2024 н.р.»- (31.05.2023). 

Ефективною формою підвищення рівня педагогічної майстерності 

педагогів є участь у роботі семінарів, які в реаліях сучасності проводились в 

онлай режимі: теоретичний семінар «Використання цифрових інформаційних 

ресурсів в дистанційній роботі з дітьми» (20.09.2022), семінар-практикум 

«Теоретичні, методичні засади освітньої діяльності щодо питань безпеки 

життєдіяльності» (12.10.2022, 19.10.2022). 

Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації 

для педагогів за  темами,  які в постійному доступі на сайті закладу  :  

1 Обговорення нормативно-законодавчої бази на 2022/2023 н.р.; 

2 Взаємодія з батьками, як чинник успішності в проведення 

дистанційної роботи; 

3 Психологічні практики для поновлення ресурсів та посилення 

життєстійкості; 

4 Дистанційні заняття з дошкільниками: дев’ять нових ідей; 

5 Соціальний захист дітей пільгових категорій; 

6 Формування в дошкільників свідомого ставлення до власної 

безпеки, навичок безпечної поведінки та стрессостійкості в умовах воєнного 

стану; 

7 Недитячі запитання: як говорити з дитиною про війну та її 

наслідки; 

8 Національно-патріотичне виховання дітей - формування нового 

українця; 

9 Розвиток мовленнєвої активності дошкільників в процесі 

інтегрованої співпраці вихователів і сім’ї; 

10 Здоров’язберігаючі технології сучасності в дошкільній освіті; 

11 Як попередити булінг?; 

12 Безпека життєдіяльності дітей – важливий аспект освітнього 

процесу в ЗДО; 

13 Забезпечення прав дітей на захист від жорстокості та 

насильства(конвенція ООН); 

14 Виховні традиції українського родинного   спілкування. 



 

 

Заклад освіти активно співпрацює з педагогами та здобувачами освіти 

Харківської гуманітарно-педагогічної академії. В зв’язку з введенням 

воєнного стану робота проходила в онлайн режимі, з використанням ZOOM 

платформи: 

1. Онлайн-зустріч із здобувачами освіти ХГПА «Формування творчого 

потенціалу дитини дошкільного віку у процесі музично-театралізованої 

діяльності» 21.09.2022; 

2. Засідання круглого столу між педагогами ЗДО та педагогами 

кафедри фізичного виховання та мистецтва ХГПА «Впровадження нових 

методів роботи Української мистецької освіти у системі ЗДО у війсковий 

час» 30.09.2022; 

3. Творча зустріч між педагогами ЗДО та педагогами кафедри музично-

інструментальної підготовки ХГПА «Національна ідея у формуванні 

патріотичних почуттів дітей дошкільного віку засобами музичного 

виховання»  14.03.2023; 

4. Онлайн - зустріч із здобувачами освіти організаційно-методичної, 

інспекторської практики факультету дошкільної і спеціальної освіти та 

історії ХГПА «Особливості організації роботи з педагогами в 

дистанційному форматі» 03.05.2023; 

5. Онлайн-зустріч з нагоди Міжнародного дня захисту дітей з 

вихованцями, педагогами та здобувачами освіти ХГПА «Весь світ у 

долонях дитини» 02.06.2023. 

З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного 

стану, питання щодо створення безпечного, комфортного, середовища для 

всіх учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності 

закладів дошкільної освіти залишалися пріоритетними  в 2022/2023 

навчальному році. Окрім того, особлива увага приділялась роботі з батьками 

й налагодженню тісної комунікації між усіма учасниками освітнього процесу 

та формуванню соціальногромадянської компетентності дітей дошкільного 

віку. Відповідальна особа за введенням сайту постійно оновлювала і 

поповнювала інформаційне наповнення сайту та у соціальній мережі 

Facebook. використовувались ресурси онлайн освіти в соціальних мережах 

Viber, Telegram, WhatsApp та з використанням електронних платформ Zoom, 

GoogleMeet. На сайті закладу в розділі «Підтримка дошкільнят в умовах 

воєнного часу» розміщувались  посилання на записи цікавих занять, 

відеороликів, розвивальних дидактичних ігор, казок, веселих руханок; 

створені спільноти із батьками вихователями, психологом створена постійно-

діюча психологічна служба,  з метою надання інформаційно-освітніх та 

психолого-педагогічних послуг тощо. Педагоги та батьки активно 

використовували рекомендовані матеріали. 

Упродовж навчального року педагоги закладу залучали родини 

вихованців до участі у різних конкурсах та виставках: 

1. Участь у челенджі від Департаменту освіти Харківської міської 

ради “Є професія у світі — серце віддавати дітям”, 14.09.2022; 



 

 

2. Участь у районній онлайн-виставці до Всеукраїнського дня 

дошкілля «Дошкілля малює перемогу»,22.09.2022; 

3.  Участь в онлайн-святкуванні Всеукраїнського дня дошкілля

 «Сучасне дошкілля під крилами захисту», 23.09.2022; 

4. Участь у челенджі від Департаменту освіти Харківської міської 

ради “Тим хто дарує дітям крила” , 28.09.2022; 

5. Участь в онлайн-акції Департаменту культури харківської міської 

рали «Харків вдячний», 09.10.2022; 

6. Участь у районному онлайн-фестивалі “#КОЗАК-FEST”, 

14.10.2022; 

7. Участь у фотофлешмобі  «Гарбузиня-господиня», 02.11.2022; 

8. Участь у районному заході День української писемності та 

мови,  08.11.2022; 

9. Участь у районному онлайн-святі “Осінній бал”, 16.11.2022; 

10. Участь у виставці фоторобіт  Всеукраїнському конкурсі у рамках 

проєкту «Безпечна країна» «Молодь за безпеку дорожнього руху»,

 20.11.2021; 

11. Участь у районному онлайн-святі “Зимова казка на порозі”,

 01.12.2022; 

12. Участь в акції від Департаменту освіти Харківської міської ради

 "Сімейні звичаї та традиції харківських родин" , 15.01.2023; 

23. Участь у челенджі до Дня Соборності України від Департаменту 

освіти Харківської міської ради  "Тільки в єдності наша сила" , 22.01.2023; 

14. Участь у марафоні від Департаменту освіти Харківської міської 

ради  “Добро починається з тебе”, 17.02.2023; 

15. Участь у районному проєкті «Що таке щастя», 20.03.2023; 

16. Участь в літературному  марафоні від Департаменту освіти 

Харківської міської ради “Книги, що надихають”, 21.03.2023; 

17. Участь у районному челенджі "Великдень іде, Перемогу 

несе" , 16.04.2023; 

18. Участь у районному фестивалі творчих робіт “З МРІЄЮ ПРО 

МИР”, 02.05.2023; 

19. Участь в освітній акції від Департаменту освіти Харківської 

міської ради «Українська культура як місток єднання минулого, 

сьогодення та майбутнього українців», 17.05.2023; 

20. Участь в онлайн-флешмобі «Моя вишиванка», 17.05.2023; 

21. Фотоквест до дня захисту дітей «Весь світ у долонях дитини»

 01.06.2023. 

З березня 2023 вихователі Жидкова Л.Л., Щербіна О.М., практичний 

психолог Гураль Л.М. з дітьми старшого дошкільного віку двічі на тиждень  

в укритті проводили заходи спрямовані на пізнавальний розвиток. 

З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного 

стану, питання щодо створення безпечного, комфортного, середовища для 

всіх учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності 

закладів дошкільної освіти залишалися пріоритетними .Також, виникає 



 

 

нагальна необхідність переосмислення зробленого і здійснення системних 

заходів, спрямованих на посилення національно-патріотичного виховання 

дітей  - формування нового українця, що діє на основі національних та 

європейських цінностей. 

 

Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності 

 Результативність моніторингу якості освіти 

 

Згідно із Законом України «Про затвердження Указу Президента 

України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, 

враховуючи рекомендації Міністерства освіти і науки України (листи МОН 

від 25.02.2022 № 1/3276-22, від 06.03.2022 №1/3371-22), ЗДО з 24.02.2022 

року тимчасово призупинив освітній процес до стабілізації ситуації, 

відповідно наказу №14 к/тр 24.02.2022                                                                                        

«Про організацію роботи та оплату праці на час дії воєнного стану КЗ «ДНЗ 

№416» оцінювання не проводилось. 

 

 

Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 

 

На виконання Закону України «Про охорону праці» проводилась робота 

щодо  створення безпечних умов учасників освітнього процесу:  

- призначена відповідальна особа з охорони праці, Волкова Н.І., 

вихователь-методист, яка пройшла відповідну курсову підготовку і має 

дозвільне посвідчення на проведення інструктажів з працівниками. 

- проводились інструктажі з техніки безпеки, про що свідчать записи в 

журналах реєстрації вступного інструктажу, інструктажу на робочому місці, 

інструктажу з  протипожежної безпеки; 

- щоквартально надавались статистичні звіти до районного Управління 

освіти про стан дитячого травматизму в закладі; 

- проводилась профілактична робота з перевірки протипожежного стану 

навчальних приміщень, стану готовності засобів (на даний час в наявності 18  

вогнегасників);  

- в ЗДО розміщені плани-схеми евакуації учасників освітнього процесу; 

- обладнані куточки з питань безпеки життєдіяльності; 

 Керуючись листом МОН України «Про рекомендації для працівників 

закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» від 

02.04.2022 No 1/3845-22, з метою створення та гарантування безпечних умов 

перебування здобувачів освіти, працівників в приміщеннях закладу 

дошкільної освіти під час оповіщення про повітряну тривогу, розроблено та 

затверджено Алгоритм дій учасників освітнього процесу при отриманні 

сигналів оповіщення ЦЗ «Увага всім», «Повітряна тривога». 

 У вересні 2022 року педагоги закладу успішно закінчили курс 

«Навчання з попередження від вибухонебезпечних предметів». Це дало змогу 

навчитись ефективній передачі знань щодо загрози від мін та ВНП, 



 

 

актуалізувати знання педагогів про  їх види вибухонебезпечних предметів та 

способи реагування в надзвичайних ситуаціях. 

 Один раз на квартал було проведено виробничі наради з працівниками 

закладу в онлайн режимі з використанням платформи ZOOM, щодо 

поведінки під час виявлення вибухонебезпечних предметів  

З батьками протягом року проводились бесіди, консультації, надавались 

пам’ятки(через Viber-групи) було висвітлені питання як діяти під час вибухів 

та оголошення повітряної тривоги. На сайті закладу розміщено 

консультативні матеріали: «Психічний стан дитини у воєнний час», 

«Небезпечні предмети», «Поради щодо правил поведінки в умовах воєнного 

стану». 

 

 Медичне обслуговування 

 Організація харчування 

 

 Відповідно Закону України «Про затвердження Указу Президента 

України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, 

та призупинення роботи закладу - медичне обслуговування вихованців та 

харчування  не здійснювалось. 

 

 Охорона прав дитинства та соціального захисту дітей 

 

Заклад дошкільної освіти забезпечено нормативно-правовими 

документами з питань соціального захисту дітей.  Наказом по дошкільному 

закладу від 01.09.2023 № 7  «Про призначення громадського інспектора з 

охорони дитинства та організацію роботи з соціального захисту дітей у 

2022/2023 навчальному році» призначено громадським інспектором Волкову 

Н.І., вихователя-методиста. Двічі на місяць проводиться опитування батьків 

про місцезнаходження дітей. На кінець року у Харкові знаходиться 34 

вихованців, в Харківській області-31 в Україні – 72, за межами України – 41 

дитина. Відповідальна особа та вихователі тримають на постійному контролі 

інформацію. 

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2022 року  було 

проведено соціальне опитування сімей. Складено банк даних дітей пільгових 

категорій. У закладі перебувало на обліку 8 дітей із  багатодітних родин; 

малозабезпечених сімей  6 дітей; дітей з інвалідністю 1дитина; 2дітей батьки 

яких мають інвалідність;  дітей внутрішньо переміщених  51 дитина; дітей 

військовослужбовців – 6; батьки військовослужбовці, які загинули – 1 

дитина. Раз на квартал оновлюється  база даних дітей пільгового контингенту 

та надається інформація до Управління освіти. 

 Інформаційно – комунікаційні технології в системі роботи ЗДО 

 

Одним із актуальних завдань в процесі модернізації дошкільної освіти 

є питання комп’ютеризації та інформатизації. ЗДО працював згідно 



 

 

нормативно - правової бази з питань інформатизації: Закону України «Про 

Концепцію Національної програми інформатизації» 75/98-ВР, Закону 

України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 р. №2297-VI, 

Закону України «Про Національну програму інформатизації» 74/98-ВР, 

Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011–2015 роки, 

наказу Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України від 01.10.2012 р. 

№1060 «Про затвердження Положення про електронні освітні ресурси».  

У методичному кабінеті закладу існує добірка електронних засобів: кліпів, 

пісень, мультфільмів, навчальних посібників для проведення освітнього 

процесу роботи з дітьми. Для вихователів всіх категорій у вересні 2022 року 

було проведено семінар «Використання цифрових інформаційних ресурсів в 

дистанційній роботі з дітьми». У вересні 2022, 8 педагогів пройшли курси 

підвищення кваліфікації за темою: «Цифрові інструменти GOOGLE для 

освіти» в обсязі 30 академічних годин та отримали відповідний сертифікат. 

Заклад дошкільної освіти має  власний сайт який має актуальну 

змістовну наповнюваність,  інформація на ньому систематизована, постійно 

поновлюється і містить в собі всі необхідні дані щодо функціонування 

дошкільного закладу, роботи з дітьми, прийому громадян, а також цікаві 

новинки для батьків. Інформація на сайті оновлюється щотижня, про що 

систематично звітується до управління освіти. Також заклад має сторінку 

Фейсбук, на якій можна ознайомитись з новинами закладу. 

Реєстрація дітей до закладу освіти здійснюється на сайті єдиної 

всеукраїнської Інформаційної системи управління освітою ІСУО, де також 

зберігається інформація про дітей, співробітників, матеріально-технічну базу 

закладу.  

На сайті закладу батькам можна отримати детальну інформацію щодо 

електронної реєстрації дітей до ЗДО. Питання електронної реєстрації дітей, 

роботи в системі ІСУО та на сайті закладу розглядались на виробничій 

нараді. 

Педагоги зацікавлені інноваційними методами і прийомами, проте 

виникають складності з недостатньою кількістю комп’ютерної техніки та 

непристосованістю приміщень для дотримання санітарно-гігієнічних норм 

при організації роботи дітей з комп’ютерною технікою, що потребує 

переосмислення.  

У наступному 2023/2024 навчальному році для підвищення ефективності 

освітнього процесу та покращення кваліфікаційного рівня педагогів  слід 

продовжувати розробляти заходи навчально-методичної роботи, спрямовані 

на зростання комп’ютерної грамотності працівників,  формування ІКТ-

компетенцій, використання їх в роботі з дітьми. Також широкого 

застосування набувають презентації та міні-мультфільми розвивального та 

навчального значення, тому необхідно поповнити базу закладу такими 

розробками. 

 

 

 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=75%2F98-%E2%F0
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=75%2F98-%E2%F0
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=74%2F98-%E2%F0


 

 

Пріоритетні завдання на 2023 / 2024 навчальний рік. 

 

 Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її 

інноваційного розвитку в 2023/2024 навчальному році, педагогічний 

колектив закладу спрямовує свою діяльність на вирішення наступних 

завдань: 

 

- 1. Формувати соціально-громадянську компетентність дітей 

дошкільного віку. 

- 2.  Удосконалювати партнерство у співпраці з батьками або законними 

представниками дітей. 

- 3. Формувати в дошкільників свідоме ставлення до власної безпеки та 

елементарні навички безпечної поведінки .  
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